
 

 
 
 
 
 

 
 
 

Wichtigste Meilensteine der Halbzeitbilanz der Legislaturschwerpunkte 2017-2020 

 
 

1. Leben und Wohnen 

 

Areale und Liegenschaften 
Wichtige städtische Areale und 
Liegenschaften sind entwickelt 
und ihre Potenziale bestmöglich 
ausgeschöpft. 

- Nutzungskonzept für Entwicklung 
Kammgarnareal vorgestellt, 
Rahmenkreditvorlage in Erarbeitung 

- Vorlage für die Entwicklung des 
Stadthausgevierts verabschiedet 

- Hotel Tanne saniert und verpachtet 
- Zwischennutzung in zwei Geschossen des 

Kammgarn Westflügels gestartet 

Siedlungsentwicklung 
Die kommunalen Instrumente für 
die Siedlungsentwicklung nach 
innen sind beschlossen und 
werden umgesetzt. 

- Richtplan Siedlung für die Stadt Schaffhausen 
verabschiedet 
 

Wohnraumentwicklung 
Die Wohnraumentwicklung 
ermöglicht ein moderates 
Wachstum und trägt den Zielen 
der ökonomischen, sozialen und 
ökologischen Nachhaltigkeit 
Rechnung. 

- Baurechtsvergabe Hohberg sowie Abgabe 
Wagenareal an eine Genossenschaft erfolgt 

- Testplanung Breite abgeschlossen 
- Instrument Baurecht aufgewertet, 

Volksabstimmung mit 70% Ja-Anteil (neue 
Richtlinien, Bereinigung Beschluss 
Rahmenkredit, Kompetenzanpassung)  
Abgabe von 100 gemeinnützigen Wohnungen an 
die Neue Wohnbaugenossenschaft 
Schaffhausen (NWGS) 

Lebendige Altstadt 
Die Altstadt ist ein lebendiges 
Zentrum für Einkaufen, Wohnen, 
Arbeiten, Tourismus und Kultur. 

- Crossselling Internet-Plattform «Einkaufs- und 
Erlebnisregion» lanciert und für den Betrieb an 
SH TOTAL übergeben 

- Runder Tisch «Wohnen + Leben» aufgebaut 
- AG Centro erneuert 

 

Öffentliche Freiräume 
Die Frei- und Grünräume 
entsprechen den Bedürfnissen 
der Bevölkerung und weisen 
hohe ökologische Werte auf. 

- Aufwertung von Grünanlagen: Sandacker 
realisiert, partizipative Planung Dreispitz 

- Umsetzung Freiraumstrategie, u.a. durch 
Festlegungen im Richtplan Siedlung 

- ökologische Aufwertungen realisiert, u.a. Projekt 
«Lichter Wald»,  Vernetzungsprojekte  

- Erweiterung des Regionalen Naturparks mit 
Beschluss des Grossen Stadtrates beim Bund 
beantragt 
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Attraktive Quartiere 
Die städtischen Quartiere sind 
lebendig, attraktiv und 
ermöglichen das generationen- 
und kulturenübergreifende 
Zusammenleben. 

- Mehrere Quartiertreffpunkte aufgebaut oder 
weiterentwickelt 
 

 

2. Wirtschaft und Arbeit 

 

Standortförderung 
Die Stadt ist ein attraktiver 
Standort für Wirtschaft und 
Tourismus. 

- Enge Zusammenarbeit mit der 
Wirtschaftsförderung und dem Kanton bzw. mit 
den zuständigen Tourismus und Altstadt-
Organisationen fortgesetzt 

Umnutzung Areale 
Unternutzte oder brachliegende 
Gewerbe- und Industrieareale 
werden entwickelt und stehen 
für neue Nutzungen zur 
Verfügung. 

- Vorlage zur Umzonung Ebnat West vom 
Grossen Stadtrat verabschiedet 
 

 

3. Bildung 

 

Schulische Infrastruktur 
Die Schulhausbauten und ihre 
Aussenräume entsprechen den 
Anforderungen an einen 
zeitgemässen Schulbetrieb und 
ermöglichen eine 
multifunktionale Nutzung. 

- Doppelkindergarten Herblingen erstellt 
- Ergänzungsbau Schulhaus Breite erstellt 
- Investitionsvorlage für das Schulhaus Kreuzgut 

verabschiedet Machbarkeitsstudie für Turnhalle 
Steig erarbeitet 

- Sanierung schulische Infrastruktur laufend in 
Umsetzung 

-  

Schulen 
Die Volksschule stellt ein hohes 
Bildungsniveau sicher, ist 
attraktiv mit ihrem Angebot und 
reagiert auf veränderte 
Anforderungen. 

- Einführung Lehrplan 21  auf das Schuljahr 19/20  
sichergestellt 

- Auswertung der Erfahrungen des Modells 
«Vorsteher+» liegen dem Stadtschulrat vor 

- Vorlage zur frühen Deutschförderung 
verabschiedet 

- Pilotprojekt Sprachstanderhebung erfolgreich 
eingeleitet 

 

4. Gesellschaft und Sicherheit 

 

Kinder- und 
Familienfreundlichkeit 
Die Stadt zeichnet sich durch 
ihre Kinder- und 
Familienfreundlichkeit aus. 
 

- Leitlinien «kinder- und jugendgerechte Stadt»: 
Befragung von Kindern zu ihren Spiel- und 
Bewegungsräumen abgeschlossen 

- Familienzentrum in Betrieb genommen, Angebot 
laufend weiterentwickelt 

Ältere Menschen 
Ältere Menschen werden in ihrer 
Autonomie gefördert und in die 
Gestaltung des städtischen 
Lebens miteinbezogen. 
 
 

- Machbarkeitsstudien für die Aktualisierung der 
baulichen Infrastruktur der Alterszentren Wiesli 
und Kirchhofplatz in Auftrag gegeben 

- Reorganisation Spitex umgesetzt 
- Evaluation des Programms altersfreundliche 

Quartiere und weiterführender Massnahmen 
abgeschlossen 



 

Migration und Integration 
Ein tragfähiges soziales Netz 
sichert die Integration und die 
Wahrung der Chancengleichheit 
aller Bevölkerungsgruppen. 

- Evaluationsbericht Asyl und Bericht Integres zur 
beruflichen Integration von Migrant*innen in 
Erarbeitung 

- Standortevaluation für das Projekt Soziales 
Wohnen abgeschlossen, Analyse zur Rechtsform 
und Gründung einer Stiftung lanciert 

Sicherheit 
Die Stadt gewährleistet die 
Sicherheit in Zusammenarbeit 
mit verschiedenen 
Organisationen. 

- Gespräche mit Schaffhauser Polizei zum 
gemeinsamen Polizeiposten laufen 

- Vorlage Konzept Feuerwehrpikett verabschiedet 
 

 

5. Kultur, Sport und Freizeit 

 

Sport und Freizeit 
Die Sport- und 
Freizeitinfrastruktur ist vielfältig 
ausgebaut. 

- Fussballkonzept verabschiedet 
- Nutzungsbedarf und betriebliche Ansprüche für 

Zukunft KSS analysiert (Neubau) 
- Vorprojekt für die Aufwertung der Sportanlage 

Schweizersbild inkl. Garderobengebäude 
erarbeitet 

- Machbarkeitsstudie Ersatzneubau Turnhalle 
Steig erstellt 

Kultur 
Die Stadt bekennt sich zu einem 
vielfältigen Kulturangebot. 
Kulturpolitik und 
Kulturförderung folgen einer klar 
definierten Kultur- und 
Museumsstrategie. 

- Kulturstrategie verabschiedet 
- Zugang zu den Förderinstrumenten der Stadt 

vereinfacht 
- Projekt Ulmeriana abgeschlossen (Digitalisierung 

historischer Bestände der Bibliothek) 
- Museumsstrategie im Entwurf vorliegend 

Schaffhausen am Rhein 
Am Rhein bestehen attraktive 
Erholungs- und 
Begegnungsräume. 

- Machbarkeitsstudie zur Änderung der 
Strassenführung und Aufwertung im Bereich 
Salzstadel und Schauweckergut erstellt 

- Neugestaltung Rheinuferstrasse gestartet 
- Konzept Rhybadi mit neuem Pächterteam 

umgesetzt, Wintersauna als Pilot in Betrieb 
genommen 

 

6. Umwelt, Verkehr und Energie 

 

Verkehrsinfrastruktur 
Die Verkehrsinfrastruktur 
gewährleistet eine sichere und 
nachhaltige Erschliessung. 

- Mehrere Massnahmen aus dem 
Agglomerationsprogramm in Planung oder 
Umsetzung (u.a. Aufwertung Bahnhofstrasse, 
Mehr ÖV für Herblingen, Aufwertung 
Rheinuferstrasse, Duraduct) 

- Quartierparkierverordnung verabschiedet aber 
abgelehnt; alternative Lösungen zu diskutieren 

Entsorgung 
Die Entsorgung ist nach 
ökonomischen, ökologischen 
und gesellschaftlichen 
Anforderungen optimiert. 

- Stadtentwässerung bei SH POWER integriert 
 



 

Öffentlicher Verkehr 
Strategie und Angebot der VBSH 
sind auf technische, ökologische 
und gesellschaftliche 
Entwicklungen ausgerichtet. Die 
Stadt ist mit dem ÖV an 
umliegende Wirtschaftszentren 
optimal angebunden. 

- Zusammenführung VBSH und RVSH 
(Volksabstimmungen Stadt 63%, Kanton 72%, 
Bundesgerichtsentscheid hängig) 

- Elektrifizierungsstrategie VBSH verabschiedet 
- Umstellung Trolleybusse auf IMC-Technologie 

gestartet 
- Mehr öV für Herblingen (Angebotsausbau in 

Herblingen), Volksabstimmung 78% Ja, Linie 9 
im Herblingertal im Dezember 2018 eingeführt  

- Pilotprojekt selbstfahrender Bus (Linie 12)  

Energie 
Eine umweltgerechte und 
wirtschaftliche 
Energieversorgung sowie eine 
effiziente Energienutzung tragen 
zur Erreichung der 
übergeordneten Klimaziele bei. 

- Eignerstrategie SH POWER vom Stadtrat 
verabschiedet 

- Energierichtplan verabschiedet  
- Projekt Werkhof SH POWER optimiert, Vorlage 

in Erarbeitung  
- Arbeitsgruppe Elektromobilität zur Erarbeitung 

von Grundsätzen und Massnahmen eingesetzt 

 

7. Personal, Finanzen und Verwaltung 

 

Personal 
Die Stadt ist weiterhin eine 
attraktive Arbeitgeberin, die ihre 
Mitarbeitenden fördert und in 
ihrer Laufbahn unterstützt. 

- Digitale Instrumente im Personalbereich 
ausgebaut: HR-Portal, Umantis für 
Lehrpersonen, neues Weiterbildungstool 

- Home Office Konzept eingeführt 
- Konzept Talentmanagement eingeführt 
- Veranstaltungsreihe «Voneinander lernen» 

lanciert 
- Weiterbildungsprogramm überarbeitet 
- Mitarbeitendenzufriedenheit erhoben und 

ausgewertet 

Finanzen 
Die Stadt geht haushälterisch 
mit ihren Mitteln um und bleibt 
finanziell leistungs- und 
handlungsfähig.  

- Schwankungsreserve eingeführt, die Stadt ist gut 
vorbereitet auf die Steuerreform 

- Verschuldung signifikant abgebaut 
- Steuerentlastung gewährt 
- Balance zwischen wettbewerbsfähiger 

Steuerbelastung, zukunftsgerichteten 
Investitionen und Werterhalt der Infrastruktur 
sowie Reduktion der Verschuldung im 
Budgetprozess laufend berücksichtigt 

Moderne Verwaltung 
Die Stadtverwaltung arbeitet 
effizient und 
referatsübergreifend zusammen. 
Sie nutzt moderne Technologien, 
optimierte Prozesse und 
geeignete Strukturen. 

- Projektmanagement-Grundlagen standardisiert, 
Schulungen durchgeführt, Projektoffice 
aufgebaut 

- Mehrere Lean-Waves durchgeführt 
- Elektronische Aktenführung eingeführt 
- Organisatorische Rahmenbedingungen für 

Lancierung von Smart City Schaffhausen 
geschaffen 

Kundenfreundliche Verwaltung 
Die Stadt zeichnet sich durch 
eine zentral erreichbare, 
kompetente und bürgernahe 
Verwaltung mit 
kundenorientierter 
Dienstleistung aus. 

- Zusammenführung der Verwaltungseinheiten im 
Rahmen der Entwicklung des Stadthausgevierts 
geplant 

- Ausbau der Onlinedienste im Rahmen des 
Relaunch der Webseite geplant 

- Öffnungszeiten beim Zivilstandsamt verbessert 

 
 


