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Schaffhausen, 5. Juli 2005

Kleine Anfrage Peter Neukomm:
Kiinftige Stellung des Jugendbeauftragten (Nr. 12/2005)

Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geshrte Damen und Herren

Mit Befremden hat der Stadtrat die Kleine Anfrage von Grossstadtrat Peter Neukomm
vom 10. Mai 2005 zur Kenntnis genommen. Insbesondere erstaunt der Umstand, dass
sich eine Kleine Anfrage auf die Kindigung eines Mitarbeitenden der Stadtverwaltung
bezieht - einen Vorgang, der innerhalb einer Verwaltung mit fast 1000 Beschaftigten
immer wieder vorkommt und somit nichts Aussergewdhnliches darstellt.

Die einleitenden Behauptungen von Peter Neukomm sind unhaltbar und verletzen die
Persénlichkeitsrechte der Vorgesetzten des ehemaligen Jugendbeauftragten aufs
Grobste: Peter Neukomm schreibt von einer “inadaquaten Unterstellung unter eine
Fachfrau der Altersbetreuung”, ohne sich vorgangig Gber die Qualifikation der entspre-
chenden Vorgesetzten erkundigt zu haben. Hatte er dies getan, so ware er kaum zu
seiner Behauptung gekommen, denn das abgeschlossene Studium und der bisherige
berufliche Werdegang der erwahnten Fachfrau befahigen sie ohne Einschrankung zur
Fuhrung eines Jugendbeauftragten.

Die Beantwortung der Kleinen Anfrage isl insofern heikel, als die Antworten mit der
Ueberweisung an den Grossen Stadtrat der Oeffentlichkeit zuganglich gemacht wer-
den. Der Stadtrat schlégt Peter Neukomm deshalb vor, ihn anlasslich einer GPK-
Sitzung unter Ausschluss der Qeffentlichkeit ber die genaueren Ursachen, die zur
Kindigung des Jugendbeauftragten geflhrt haben, zu orientieren. Die Beantwortung
der Fragen kann folglich nicht umfassend sein:

1. Welche Konsequenzen zieht der Stadtrat aus dem absolut vermeidbaren Abgang
des ersten Jugendbeauftragten?

Von einem "absolut vermeidbaren Abgang” kann nicht die Rede sein. Genaueres dazu
erlautert der Schul- und Heimreferent falls gewlinscht im Rahmen einer GPK-Sitzung.
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Der Stadtrat war und ist sich bewusst, dass eine 50-%-Stelle schwierig zu besetzen ist.
Die grosse Anzahl Bewerbungen, unter denen sich auch sciche von gut qualifizierten
Fachpersonen befanden, zeigt, dass fir ein solches Pensum durchaus Interesse be-
steht. Zur Erflllung der Aufgaben gemass Pflichtenhetft ist ein 50-%-Pensum Uberdies
ausreichend. Dabei gilt es zu beachten, dass der operative Teil der Jugendarbeit in
Schaffhausen mittels Leistungsvereinbarung durch den Tragerverein Jugendarbeit
Schaffhausen (TJS) abgedeckt wird.

Bereits vor der ersten Ausschreibung der Stelle hat der Stadtrat die Frage, welchem
Referat der Jugendbeauftragte angegliedert werden solle, eingehend diskutiert. Er leg-
te dabei Wert darauf, dass zwischen der proaktiven Arbeit des Jugendbeauftragten und
der reaktiven Arbeit der Jugendbetreuung, die dem Sozialreferat angegliedert ist, un-
terschieden werden solle. Jugendliche, die die Dienste des Jugendbeauftragten in An-
spruch nehmen wollen, sollten nicht stigmatisiert werden.

Der Stadtrat macht sich vor der Neubesetzung erneut Ueberlegungen, ob es bessere
Grinde gibt, den Jugendbeauftragten beim Sozialreferat anzugliedern als beim Leis-
tungsbereich Betreuung.

2. Welche Méglichkeiten einer Neupositionierung und Aufwertung dieser Stelle sieht
der Stadtrat?

Der Stadtrat prift die Moglichkeiten einer Neupositionierung in Zusammenarbeit mit
der Quartierarbeit des Sozialreferates. Eine Aufwertung der Stelle durch Aufstockung
der Stellenprozente kommt fir den Stadtrat derzeit nicht in Frage, hingegen kann er
sich die Kombination zweier Teilzeitstellen zu einer Volistelle durchaus vorstellen. Auch
diese Option wird geprift. An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass die kantonale
Jugendkommission eine Bedarfsstudie fir die Jugendarbeit im ganzen Kanton in Auf-
trag gegeben hat. Der Stadtrat bleibt diesbeziiglich mit dem Kanton in Kontakt und
schliesst die Moglichkeit einer vertieften Zusammenarbeit nicht aus - ahnlich, wie sie
mit der gemeinsam abgeschlossenen Leistungsvereinbarung mit dem tjs bereits seit
mehreren Jahren bestens funktioniert.

3. Wann wird die Stelle wieder ausgeschrieben und besetzt.

Zum Zeitpunkt der Fertigstellung dieser Fragenbeantwortung kristallisiert sich eine
Neupositionierung der Fachstelle Jugendarbeit beim Sozialreferat heraus. Bei den da-
zu gemachten Ueberlegungen wurde speziell berlcksichtigt, dass gute Schnittstellen
zur beim Sozialreferat angesiedelten Fachstelle Quartierarbeit vorhanden sind. Eine
Zusammenlegung der beiden Fachstellen zwecks Vermeidung von Schnittstellenver-
lusten ist aus heutiger Sicht eher wahrscheinlich als ein Verbleib der Fachstelle Ju-
gendarbeit unter dem Dach des Leistungsbereichs Betreuung. Allerdings ergabe sich
durch einen langeren Urlaub der Fachstellenleiterin Quartierarbeit ab Herbst 2005 eine
Verzigerung bei der Neubesetzung der Fachstelle Jugendarbeit, da die Leiterin Quar-
tierarbeit ins Auswahlprozedere mit einbezogen werden sollte. Ueberdies lauft derzeit
eine Umfrage des Sozialreferates bei Orientierungsschilern, welche Klarheit (ber die



Befindlichkeit der Jugendlichen und deren Bedirfnisse in Bezug auf die Quartier- und
Jugendarbeit geben soll. Die Ergebnisse dieser Umfrage socllen ebenfalls in die Krite-
rien zu Neupositionierung und Neubesetzung der Fachstelle Jugendarbeit einfliessen.

Aus den erwahnten Grinden rechnet der Stadtrat mit Ausschreibung und Neubeset-
zung der Fachstelle Jugendarbeit im ersten Quartal 20086.

Zwischenzeitlich werden jedoch die bereits geplanten Projekie in den Quartieren
Geissberg-Hochstrasse und Herblingen weitergeflihrt. Die strategische Fihrung liegt

bei der Fachstelle Quartierarbeit, die operative beim Tragerverein Jugendarbeit
Schaffhausen.

Freundliche Grilsse

IM NAMEN DES STADTRATES

Marcel Wenger
Stadtprasident
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