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Schaffhausen, 08.08.2012

Kleine Anfrage
Erfiillt der Stadtschulrat seine Aufgaben

Sehr geehrter Herr Stadtprasident,
sehr geehrte Frau Stadtratin,
sehr geehrte Herren Stadtrate

Mit Datum vom 03. Juli 2012 haben Sie die kieine Anfrage von Herrn Grossstadtrat
Walter Hotz beantwortet. Trotz langerer Bedenkzeit kann mich diese Antwort in
keiner Art und Weise zufrieden stellen und ich ersuche Sie, sich nochmals mit
einigen zusatzlichen Fragen zu befassen.

In lhrer Antwort umschreiben Sie unter ,Grundsatzliches® die Stellung des
Stadtschulrates und die Verantwortung des Erziehungsrates. Diesen Aussagen kann
ich zustimmen. Sie halten auch fest, dass dem Erziehungsrat das Recht zusteht,
Massnahmen anzucrdnen. Zweimal hat der Erziehungsrat den Stadtschulrat
schriftlich aufgefordert, seinen Pflichten im LQS nachzukommen. Auf diese
Aufforderung reagierte der Stadtschulrat mit dem Argument der Uberlastung und
machte auch keine Vorschlédge, wie die Situation zu andern ware. Ebenfalls fihrte
eine gemeinsame Sitzung des Erziehungsrates mit drei Vertretern des
Stadtschulrates zu keinem Resultat. In der Foige misste der Erziehungsrat jetzt
prifen, welche weiteren Schritte notwendig werden, um seiner Forderung Nachdruck
zu verleihen. Eigentlich eine tragische Situation!

Kernpunkt der ganzen Problematik wird ja an der mangelnden Durchfihrung der
ordentlichen Lehrpersonenqualifikation (LQS) dargelegt. Es ist nach meinem
Erachten eine sehr schwache Argumentation, wenn man einfach sagt, eine
vollumfangliche Durchflihrung der LQS sei von Beginn an nie méglich gewesen. Von
einer FuUhrung erwarte ich, dass in einem solchen Falle entsprechende Massnahmen
getroffen werden. Taten dies allfallige Vorgénger nicht, ist dies fir die aktuelle
Fuhrung keine Entschuldigung. In Punkt 4 ihrer Stellungnahme weisen Sie zudem
auf die hohe Belastung der Stadtschulratsmitglieder hin. Nach threr Berechnung
sollten so einem Stadtschulrat noch 80 h fur die effektive Schulratstatigkeit



verbleiben, wenn er mit seinem 20% Pensum (entspricht ca. 380 Arbeitsstunden pro
Jahr) alle LQS machen wolite. Zudem verweisen Sie auf eine hohe Sitzungskadenz.

In lhrer Antwort an Grossstadtrat Walter Hotz dussern Sie sich wie folgt: Ich zitiere:

In der Stadt Schaffhausen unterrichtet die Hélfte aller Schaffhauser Lehrpersonen

- rund 500. Jahrlich werden ca. 25 neue Lehrerinnen und Lehrer angestellt.

Wenn also von 125 LQS pro Jahr ausgegangen wird und diese auf die

sechs Stadfschulratsmitglieder verteilt werden, entfallen auf jedes Schulratsmitglied
mindestens 20 LQS. Bei 40 Schulwochen hat folglich ein Schulratsmitglied

2 Wochen Zeit fiir ein LQS - oder es fiihrt mehrere parallel durch. Fir

eine seribse Beurteilung sind, entsprechend den Empfehiungen des Kantons,

ein Vorgespréch, zwei bis drei Unterrichtsbesuche und ein Abschiussgesprach
notwendig. Alles in allem ergibt das inklusive Schreibarbeit 10-15 Arbeitsstunden
pro LQS. Rechnerisch kommt ein Schulratsmitglied also auf einen LQS Zeitaufwand
von rund 300 Stunden im Jahr. Mit ihren 20%-Pensen (ca. 380

Arbeitsstunden im Jahr) héatten die Schulratsmitglieder also noch 80 Stunden

(zwei pro Schulwochel) zur Verfiigung fir alltdgliche Arbeiten, wie Elterngespréche,
Personalgespréche, Telefonate, Unterrichtsbesuche unvorhergesehene
Interventionen usw. Die regelmassigen Sitzungen sind dabei noch nicht

mit einbezogen.

Schon rechnerisch komme ich da zu einem anderen Resultat:

e Von den aufgefihrten Lehrpersonen sind nur gut 320 Lehrkréfte
konferenzpflichtig. Nur diese mussen in 4 Jahren ein Mal beurteilt werden.

» Das ergibt 80 zu beurteilende Lehrkrafte pro Jahr oder ca. 13 pro Stadtschulrat.
Nehmen wir jetzt pro Stadtschulrat noch 4 neu angestelite Lehrkrafte dazu, sind
dies doch erheblich weniger, als von lhnen ausgewiesen.

» Furjede durchgefiuhrte LQS erhéalt ein Stadtschulrat zudem eine Entschadigung
von Fr. 400.00. Nach meinem Erachten ist damit der Aufwand von ca. 10 h pro
LQS entschadigt und nicht zuséatzlich vom effektiven Pensum abzuziehen.

» Die Stadtschulratssitzungen werden mit einem ordentlichen Sitzungsgeld
abgegolten. Im Grossen Stadtrat sind in dieser Entschadigung die
Sitzungsvorbereitung, Fraktionssitzung und Sitzung im Rat inbegriffen. Es gibt
kaum eine Begrlindung, warum dies im Stadtschulrat anders sein solite.

Wie ich die Sache drehe und kehre, stehen einem Stadtschulrat pro Jahr ca. 380
Arbeitsstunden plus die separat ausgebezahite Entschadigung fur durchgefihrte
LQS und Sitzungsgeld zur Verfigung. Wo liegt da das Problem?

Die Ldsung liegt nach meinem Erachten bei den Stadtschulraten und deren Fihrung

selber. Nachdem die gesamtstadtische Einfuhrung geleiteter Schulen vom Volk

abgelehnt wurde, muss der Stadtschuirat weiterhin und wahrscheinlich noch verstérkt

klar und konsequent seine Aufgabe wahrmehmen. Das bedingt, dass ein

Stadtschulrat

» sich liber ein entsprechendes Format bereits vor der Wah! ausweisen kann

e bereit ist, die Zeit aufzuwenden und Verantwortung zu tlbernehmen

« bei Ungenigen eines Mitgliedes auch Massnahmen gegen ihn ergriffen werden
kdénnen



Far mich ist auch klar, dass eine Préasidentin / ein Prasident auch mit den
entsprechenden Flhrungskompetenzen ausgestattet ist und diese auch durchsetzt.

Es darf einfach nicht sein, dass Schulratsmitglieder einfach der Prasidentin mitteilen,
keine LQS durchzufiihren und ihr keine Mittel zur Durchsetzung der Forderung zur
Verfugung stehen. Es ist in der heutigen Zusammensetzung schon sehr bedenklich,
wenn man feststellen kann, dass einige der Schulréte eine engagierte und
aufopfernde Arbeit leisten und diese Arbeit durch andere Mitglieder in Misskredit
gebracht wird.

Ich ersuche den Stadtrat um die Beantwortung folgender Fragen:

1. Wie stellt sich der Stadtrat zu den Entschadigungen fur LQS und den
Sitzungsgeldern, die offensichtlich in das 20 % Pensum eingerechnet werden?

2. Wie stellt sich der Stadtrat dazu, dass fur Stadtschulrate ein ansprechendes
Anforderungsprofil gefordert wird, bevor sie sich zur Wahl stellen kénnen?

3. In welchen Kernaufgaben werden die Stadtschulrate in der zu erwartenden
Vorlage gestarkt?

4. Werden in dieser Vorlage auch der Grosse Stadtrat und der Stadtrat vermehrt in
die Verantwortung einbezogen?

5. Gibt das neue 70 % Pensum der Prasidentin auch mehr Filhrungskompetenz
oder nur mehr Raum flr administrative Aufgaben?

Besten Dank fir die Beantwortung meiner Fragen.
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